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○○○○会社                                              平成 29 年 5 月 9 日

代表取締役 □□□□様 

 

平素、格別なお引き立て、誠に有難う存じます。 

早々、下記人材の分析報告を申し上げます。 

 

氏名：セラピスト花子 氏       生年月日：昭和○○年３月２日 

 

■能力適性 

A 
経営者、経営代行、チームリーダー、独立自営業、プロジェクト 

リーダー、 etc． 

Ｂ 
参謀（ナンバー2）、アドバイザー、アナリスト、コーチ、コーディ

ネーター、インストラクター、 etc． 

Ｃ 
マーケティング、プロモーション、外部アプローチ、広報、サービ

ス業、営業・セールス、etc． 

Ｄ 
マイスター、ディレクター、学者、技術者、芸術家、専門分野、 

伝統世界、芸術・技芸、 etc． 

 

この人の能力適性はＢ／Ｄ／Ａで、専門分野に特化した企画・提案・コーディネート力に優れ

た適性です。 

様々な企画のコーディネーターやプレゼンテーター、講師、インストラクター、コーチといった

教育に関する業務を得意とし、上司の指示下であれば、迅速にかつ具体的にプラン作成や

企画提案に取り組み、フットワーク軽くスピード感のある仕事をします。 

 

加えて、美術・芸術といった独自の世界観を持っており、今後、幅広く対人対応の経験を積む

ことで、人の心を惹きつけ魅了していける人物です。 

 

性格は、誰に対しても物怖じすることなく、明るく楽しく接するセンスがあり、物事を見極める

視野も広く、適度なリーダーシップ力も持っています。 

 

知性や感性も優れていますので、自分の能力を理解し立ち振る舞うことで、内面・外面ともに

バランスのとれた人材へと成長していきます。 



生来、明るく楽しく、夢や希望を追い求め、制約がなく自由闊達に動き回ることで、本来の能

力を発揮していく人です。 

 

仕事においても、地位や名誉を得ることよりも、自由や楽しみを見出すことに力を注ぎますの

で、行動を抑制されたり責任やプレッシャーを感じると、窮屈さや息苦しさから無責任な言動

をとったり、安易な屁理屈をこねることがあります。 

 

要するに、この人は仕事と遊びのバランスが大切で、上手にコントロール出来ていれば、義

務をしっかりと果たしクレバーに対応していきます。 

 

初めのうちは、大きなプレッシャーやノルマ、責任をかけず、とにかく明るく楽しく業務を遂行

するような指導やアドバイスをすると、素晴らしい業務パフォーマンスと抜群の対人対応能力

を発揮します。 

 

一方、瞬間の直情的感情が強く、気が変わり易い一面を持っていますので、その時々の気分

次第で、行動や言動を１８０度変えてしまう悪癖があるため、結果的に周囲を振り回す傾向

は否めません。 

 

それにより、同僚やお客様など関わる人との「言った・言わない」のトラブルを起こす危険性

はつきまといます。 

 

自分本位の短絡的な物の考え方や、軽率な行動、悪気ない軽口と減らず口は、この人の今

後の人生において大きな課題です。 

 

特筆すべきは、この人の生来の細胞エネルギーはＦ１級であり、生まれながらにして強烈な

パワーとポテンシャルを持っています。 

 

そのため、目標を定めたときの猪突猛進さ・推進力は抜群で、強烈なファイトで事を成せる潜

在パワーを秘めています。 

 



ただし、興味のあることには抜群のスピードで処理していきますが、生来、飽き性の特性も持

っていますので、止まったときの制動力も大きく、必然的にアップダウンが激しくなります。 

 

常に冷静さを失わないこと、客観的な意識を持つこと、感情やパワーをコントロールすること

が必要で、物事を完遂させることの重要性と、ステップアップしていくための目標設定をしっか

り作ることが大切です。 

 

本年のバイオリズムは、【人気】のポジションです。 

肉体面・精神面ともにパワーがみなぎっているため、周囲からは非常に魅力的に映りますの

で、積極的に社交の場に出ることで、人脈やネットワークが拡大していきます。 

 

ただし、謙虚さを忘れることなく、出会い掴んだ人脈から教えを乞う低姿勢、謙虚さが大切で、

それが今後の発展へつながるかどうか明暗を分けるポイントになります。 

 

代表が関わる際には、教育や指導の甘さが出やすく、ミスやわがままに対する処し方にも、

加減やひいきが出る傾向にありますので、冷静な洞察と客観的な判断を心掛けてください。 

 

採用予審分析の結果は、この人の性質・性格上の扱いにくさは若干ありますが、現在のバイ

オリズムと、代表とのマッチアップが良好ですので＜△＞です。 

 

以 上 

メンタルセラピスト 溝口耕児 


